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1. Vykdant Ligoninės Korupcijos prevencijos veiklos planą, įvyko susitikimai su klinikinių padalinių vadovais, vyriausiomis slaugos administratorėmis, gydytojais, slaugos personalu bei kitais darbuotojais. Iš viso susitikimuose dalyvavo 391 darbuotojai. Susitikimų metu Korupcijos prevencijos skyriaus darbuotojai pristatė ir aptarė aktualius Korupcijos prevencijos įgyvendinimo ligoninėje klausimus:
· Pranešėjų apsaugos tvarką.
· Specialiųjų tyrimų tarnybos e-mokymų portale siūlomas aktualias savarankiškų mokymų temas.
· Viešųjų ir privačių interesų deklaravimą pasikeitus Ligoninės struktūrai.
· Vykdomą darbuotojų atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausą, jos tikslus ir tarpinius rezultatus.                                        
· Reikalavimus pildant viešųjų ir privačių interesų deklaraciją, kandidatuojant į konkursines pareigas.    
Susitikimų metu atsakyta į medikų pateiktus klausimus.
2. Ligoninės darbuotojai, deklaruojantys viešuosius ir privačius interesus bei medikai, tiesiogiai dirbantys su pacientais dalyvavo Specialiųjų tyrimų tarnybos internetinėje svetainėje skelbiamuose savarankiškuose Korupcijos prevencijos e-mokymuose. Gauti 1781 kursų baigimo sertifikatai. 
Gautų sertifikatų skaičius pagal temas:
„Dovanų politika“ – 576 
„Interesų konfliktas“ – 568 
„Korupcijos samprata“ – 588 
Kitos, darbuotojų laisvai pasirinktos temos – 49 

3. Per šių metų pirmą pusmetį Korupcijos prevencijos skyriaus darbuotojai dalyvavo trejuose Specialiųjų tyrimų tarnybos,  Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos ir SAM organizuotuose nuotoliniuose antikorupcinės aplinkos kūrimo mokymuose:
 „Personalo patikimumo užtikrinimas“. 
„Korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimas“. 
„Privačių interesų registro (PINREG) funkcionalumai“. 
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