PATVIRTINTA

ViesSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés
Generalinio direktoriaus

2023 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr.2-287

KONKURSU | PAREIGYBES VIESOJOJE JSTAIGOJE KLAIPEDOS UNIVERSITETO
LIGONINEJE, ] KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU,
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy ] pareigybes viesojoje istaigoje Klaipédos universiteto ligoningje (toliau —
Ligoning) , 1 kurias darbuotojai priimami konkurso buidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai (toliau
— Nuostatai) reglamentuoja vieso konkurso (toliau — Konkursas) organizavimo tvarka, kai konkursa
laiméje asmenys priimami ] konkursines pareigybes.

2. Sprendima skelbti konkursg priima Ligoninés generalinis direktorius.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. Pretendenty dokumenty pateikima, priémima ir vertinima;

3.3. Konkurso komisijos sudaryma;

3.4. Pretendenty vertinimg ir laimétojo nustatymga.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursas skelbiamas per Valstybeés tarnybos valdymo informacing sistemg Valstybeés
tarnybos departamento interneto svetainéje ir Ligoninés interneto svetainéje. Informacija apie
konkursa gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis bei socialiniuose
tinkluose.

5. Skelbime nurodoma:

5.1. Ligoninés pavadinimas, adresas, kodas, elektroninio pasto adresas;

5.2. Pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos. Pretendentai j Ligoninés padalinio
vadovo ir filialo vadovo pareigas turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2023 m. kovo 23 d. jsakymo Nr. V-361 iSdéstyta redakcija bei 2018 m. geguzés 10 d. jsakymo Nr.
V-574 ,,.D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo* aktualia redakcija patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus;

5.3. Pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, apraSymas;

5.4. Biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

5.5. Galimi Pretendenty atrankos biidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

5.6. Informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg Konkursa;

5.7. Informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo dienos.



111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

6. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, dokumentus pateikia per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo dienos.

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos prasyma
dalyvauti Konkurse;

7.2. Asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirt] patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.3. Gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresg (-us), iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasg (dalykines savybes, kompetencijas ir geb¢jimus, informacija apie kvalifikacijos kélimg ir kt.).

7.4. Kity dokumenty kopijas, patvirtinancias Pretendento atitikt] skelbime nurodytiems
reikalavimams;

7.5. Veiklos programa — dalyvaujant konkurse Ligoninés generalinio direktoriaus
pavaduotojo, filialo direktoriaus, klinikos vadovo, tarnybos vadovo, skyriaus vedéjo arba vadovo,
vyriausiojo slaugos administratoriaus pareigybei uzimti,

7.6. Uzpildyta Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje nurodytos formos
Pretendento anketa (toliau — Pretendento anketa);

7.7. Uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés
informavimo priemonéms forma (Nuostaty 4 priedas).

8. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagristy abejoniy dél Pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiskumo, jis per tris darbo dienas nuo Nuostaty 7
punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali paprasyti Pretendento per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema papildomai pateikti prasomo dokumento (-y) kopija (-as).

9. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 8 punkte nurodyto Ligoninés praSymo
gavimo pateikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg praSomo (-y) dokumento (-y)
kopija (-as). Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis
neatitinka Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, 1 kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty
reikalavimy ir jam neleidziama dalyvauti Konkurse.

10. Pretendentui, kuris atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius
dokumentus bei neigiamai atsaké j Pretendento anketos 4—10 klausimus, Ligoniné per 5 darbo dienas,
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema iSsiuncia praneSimg apie dalyvavima pretendenty atrankoje (nurodant jos data, vietg ir laika).

11. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateike
atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinanciy dokumenty, taip pat pretendentui, kuris
teigiamai atsake j bent vieng 1§ Pretendento anketos 4-10 klausimy, Ligoniné per 5 darbo dienas,
pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg 1Ssiuncia motyvuotg praneSimg, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas Nuostaty 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimag pretendenty atrankoje, generalinio direktoriaus jsakymu sudaroma
Komisija atrankai vykdyti. Komisija atrankai vykdyti turi bati sudaroma ne véliau likus 5 darbo
dienoms iki atrankos dienos.

13. Komisija sudaroma Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu, nurodomas
Komisijos pirmininkas, pavaduotojas, kiti Komisijos nariai. Komisijos sekretoriumi gali biiti



skiriamas Komisijos narys arba kitas asmuo. Komisija sudaroma i$§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos
nariais gali buiti skiriami ir kiti asmenys, taip pat ekspertai ar kity asmens sveikatos priezitiros jstaigy
darbuotojai, gebantys jvertinti pretendenty tinkamuma eiti atitinkamas pareigas. Komisijos
sekretoriumi skiriamas ne Komisijos narys.

14. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai. Komisijos
nariais negali buti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybeés.
Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Konkurso komisijos veikloje gali kilti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktas apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso informuoja Ligoninés
generalinj direktoriy. Gautos informacijos pagrindu gali biiti kei¢iama Komisijos sudétis.

15. Ne véliau kaip per 50 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo per Valstybinés tarnybos
valdymo informacing sistema turi jvykti atranka.

16. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ir nuomong pareiksti ne daugiau kaip 3
visuomenés atstovai - ligoninés stebétojy tarybos narys, kitos asmens sveikatos prieziiiros jstaigos
arba (toliau — Visuomenés atstovas). PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti atrankoje visuomenés
atstovai ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki atrankos pradzios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty
5 punkte nurodytame Konkurso skelbime, nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo varda,
pavarde, juridinio asmens. Kuriam atstovauja, pavadinimg. Apie atrankos laikg ir vieta visuomenés
atstovui elektroniniu pastu turi biiti pranesta ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki atrankos pradzios.
Visuomenés atstovams, kuriems neleidziama stebéti atrankos, apie tai elektroniniu pastu pranesama
ne véliau kaip likus 1 darbo dienai iki atrankos pradzios, nurodant tokio sprendimo prieZastis.

17. Visuomenés atstovas turi teis¢ stebéti tik atranka. Atrankoje dalyvausiantis
Visuomenés atstovas Konkurso komisijos sekretoriui prie§ atranka privalo pateikti (parodyti)
galiojant] asmens tapatybe¢ patvirtinant] dokumenta bei jgaliojima dalyvauti stebétojo teisémis ir ne
véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso turi pasirasyti pasizadéjima (Nuostaty 2 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie Konkurso protokolo
(Nuostaty 3 priedas). Visuomeneés atstovams pretendenty vertinimo metu draudziama daryti garso ir
(ar) vaizdo jraSymui. Sias technines priemones naudojantys ar trukdantys visuomenés atstovai
Komisijos sprendimu gali biiti pasalinami i§ patalpy, kuriose vyksta atranka, ir apie tai pazymima
protokole. Pasalinti visuomenés atstovai Komisijos akivaizdoje turi sunaikinti Konkurso metu
techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

18. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja dauiau kaip pusé Komisijos nariy. Kai
Komisijos darbe d¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, ji pavaduoja Komisijos
pirmininko pavaduotojas, 0 jo nesant — Komisijos nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas
Komisijos narys.

19. Komisijos sudétis gali buti kei¢iama atrankos diena iki nustatyto atrankos posédzio
pradzios laiko, jei paaiskéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biiti pripaZintas neteisétu.

20. Pries atrankg Komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, jei bus
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendZiama, ar pretendenty vertinimas bus
atlieckamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu biidu, parengiami klausimai
(uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai aptariami Kiti su
pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uZtikrinti parengty klausimy ir
uzduociy konfidencialuma.

21. Komisija su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso.

22. Konkursas turi prasidéti ir baigtis tg pacig diena.

23. Pretendenty eiliSkumas nustatomas abécélés tvarka pagal pavardes.

24. Atrankoje gali biti taikomi Sie vertinimo metodai:

22.1. Interviu (pokalbis, kurio metu kiekvienas komisijos narys pretendentams uzduoda



vienodus klausimus; gali biiti uzduodami pretendenty atsakymus patikslinantys klausimai).

Nuostaty 7.6 papunktyje nurodytu atveju vertinamas ir veiklos programos pristatymas. Po
pristatymo Komisijos nariai gali uzduoti klausimy apie veiklos programa, o pretendentas — pateikti
savo paaiskinimus;

22.2. Praktiné uzduotis. Atrankos metu raStu ir (ar) zodZiu pateikiama (-os) uzduotis (-
ys), kuri (-ios) leidzia prognozuoti Pretendento elgesj realiose darbo situacijose. Praktinés uzduoties
vertinimo metodas taikomas pagal poreik].

23. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai jforminami Konkurso protokole.

24. Interviu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis
garso jraSas perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie Konkurso protokolo ir saugomas
Ligoningje teisés akty nustatyta tvarka. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

25. Interviu (pokalbis) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pretendentas su savo interviu (pokalbio) jrasu ir protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus,
pateikgs rasytinj praSyma.

26. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybeés. Jeigu
pareigybei uzimti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés
akto nustatytus reikalavimus), Sie jgiidZiai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidZiy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami. Taip pat
vertinami pretendenty j padalinio vadovo pareigybes vadovavimo geb¢jimai (gebéjimas inicijuoti
idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir panaSiai) pagal jy, kaip
padalinio vadovy, pateiktg veiklos programa.

27. Kiekvienas Komisijos narys pretendenty atsakymus ] komisijos nariy uzduotus
klausimus ir pretendento pristatytg veiklos programa per interviu (pokalbj) vertina individualiai — nuo
1 iki 10 baly, uzpildydamas individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 1 priedas). Zemiausias
jvertinimas yra 1 balas, aukSCiausias — 10 baly. Jei atrankoje naudojamas vienas pretendenty
vertinimo metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami
ir dalijami i§ atrankoje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy skai¢iaus. Jei pretendenty vertinime Komisijoje
naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos sprendimu gali biti
nustatomas pretendenty vertinime atrankoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime atrankoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu. Kiekvieno Komisijos nario
vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i vertinant taikyty vertinimo
metody skaiGiaus. Sie kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i§
atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skai¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

28. Komisijos nariai uZpildytas ir pasiraSytas individualaus vertinimo lenteles jteikia
komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius Komisijos nariy pretendentams skirtus balus jraSo
Konkurso protokolo Konkurso vertinimo suvestinéje. Kiekvienam pretendentui skirti balai
sumuojami ir dalijami 1§ dalyvaujanciy komisijos nariy skaiciaus. Visa vertinimo medZiaga
perduodama Komisijos pirmininkui. Komisijos nariy uzpildytos vertinimo lentelés pridedamos prie
Konkurso protokolo.

29. Konkurso laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko daugiausiai baly, bet ne
maziau kaip 6 balus.

30. Jeigu atrankoje dalyvauja tik vienas Pretendentas ir jis surinko ne maziau kaip 6 balus,
jis pripazjstamas Konkurso laimétoju.

31. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaifiy vertinami Siy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

32. Balai jraSomi Konkurso protokolo Lygiaver¢iy pretendenty vertinimo suvestings
lentel¢je, susumuojami rezultatai.

33. Protokolg pasiraSso Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Pretendentas su
savo vertinimo atrankoje jrasu ir protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikes rasytinj



prasyma.

34. Baly skai¢iavima, rezultaty paskelbimga turi teis¢ stebéti visi Pretendentai ir stebétojai.

35. Komisijos pirmininkas paskelbia kiekvieno Pretendento gauty baly suma.

36. Konkursa laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvavo keli pretendentai, o Konkursa laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Ligoninés generalinis
direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie Konkursg laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laimétg pareigybe, konkursg
laimejusiu laikomas kitas atrankg per¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atranka
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe arba Ligoninés generalinis direktorius, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso btidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

38. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Ligoninéje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursa, tadiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Ligoninés
generalinis direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laiméjusi pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso budu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

39. Konkursui nejvykus (n¢ vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty; Nuostaty 10 punkte nurodytas praneSimas apie atitikt] reikalavimams neiSsiystas né
vienam Pretendentui; né vienas pretendentas neatvyko j atranka; né vienas pretendentas atrankos
metu nesurinko daugiau kaip 6 baly) konkursas skelbiamas i$ naujo ta pacia tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Ligoninés generalinis direktorius Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 3 punkto pagrindu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo
paskelbimo privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie
asmenyj, siekiantj eiti Konkurse laimétas pareigas, pateikimo.

41. Komisija turi teis¢ organizuoti ir vykdyti Konkursa, laikydamasi etikos reikalavimy,
prasyti suteikti Ziniy apie pretendentus i§ ankstesniy jo darbovieciy tik esant raSytiniam sutikimui,
pretendento pateiktais kontaktais.

42. Konkursa laimejgs asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti
jo 1 pareigas ne veliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Konkurse laimétas pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biti pratestas Saliy susitarimu.

43. Nesutinkantys su Komisijos sprendimu pretendentai turi teis¢ §j sprendimg apskysti
raStu per 3 darbo dienas po Konkurso, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Nustacius Pretendento teisiy pazeidima, panaikinamas Komisijos sprendimas ir
Konkursas skelbiamas i§ naujo, pakei¢iant ne maziau kaip du Komisijos narius.

45. Siuose Nuostatuose nurodyti asmens duomenys, Pretendenty dalyvauti Konkurse
pareigoms eiti praSymai ir kiti pateikti dokumentai, Konkurso protokolai ir Protokoly iSraSai dél
laimejusiojo Konkursg Ligoninéje tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

46. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos,
gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje Klaipédos
universiteto ligoningje, j kurias darbuotojai priimami
konkurso btidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai

1 priedas

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

. : Pokalbi e :
Eil. Pretendento vardas ir 've?tiii?nis Praktinés uzduoties | Veiklos programos
Nr. pavardé ! balais jvertinimas balais* | jvertinimas balais

*Praktinés uzduoties vertinimo metodas taikomas pagal poreik].

Pastaba. Jei pretendenty vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos
sprendimu nustatomas kiekvieno pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
Pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavard¢)



Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje
Klaipédos universiteto ligoninéje, j kurias
darbuotojai priimami konkurso biidu,
organizavimo ir vykdymo nuostatai

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy, uzduociy
ir atsakymy turinio.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje
Klaipédos universiteto ligoninéje, i kurias
darbuotojai priimami konkurso biidu,
organizavimo ir vykdymo nuostatai

3 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j vieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés

pareigybe

konkurso komisijos, sudarytos vieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés generalinio direktoriaus

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

atrankos posédis (toliau — posédis) ivyko ,
(data)

posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:




Stebétoju registravimo lentelé

Eil.
Nr.

Stebétojo vardas ir
pavardé

Zyma apie dokumenty,
nurodyty Nuostaty
15 punkte, pateikima

Zyma apie
pasalinimg 1§
konkurso, nurodant
priezast]

Stebétojo parasas*

*Stebétojui atsisakius pasiraSyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius




Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris Kkity

pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody

atzvilgiu

(jra8oma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo
metodo svoris procentais)

Komisijos nariai

Eil. | Pretendento vardas ir Baly Usimta
Nr. pavardé vidurkis vieta

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

Komisijos pirmininkas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Su konkurso rezultatai susipazinome:
(Pretendenty paraSai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



Konkursy j pareigybes vieSojoje istaigoje Klaipédos
universiteto ligoninéje, j kurias darbuotojai priimami
konkurso btidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai

4 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS, ,

(pretendento vardas ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. vieSoji jstaiga Klaipédos universiteto ligoniné (toliau — Ligoniné) teikty visuomenés
informavimo priemonéms Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. varda ir pavarde;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomen¢ apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujancius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenimg gali buiti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai
informacija yra pateikiama vieSai nagrin¢jant byla. Be to, informacija apie vie$ojo asmens
privaty gyvenimg gali biiti skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidzia visuomening
reik§me turinéias privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Ligoniné
neatsako uz tokios informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. a8 turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti
visuomeneés informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikima nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikimg, taCiau gali biiti nejmanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Ligoniné teikty visuomenés Nesutinku, kad Ligoniné teikty visuomenés
informavimo priemonéms duomenis apie informavimo priemonéms duomenis apie
mano kandidatavima mano kandidatavima
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

(data) (data)



