Vs8] Klaipédos universiteto ligoninés
generalinio direktoriaus 2024 m. rugpjucio
2 d. jsakymo Nr. 2-789,,D¢l VS] Klaipédos
universiteto ligoninés pareigybiy vie$ojo
konkurso, organizuojamo per valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema,
organizavimo bei vykdymo nuostaty
patvirtinimo*

Priedas Nr. 1

VIESUJU KONKURSU I LAISVAS PAREIGYBES VIESOJOJE ISTAIGOJE
KLAIPEDOS UNIVERSITETO LIGONINEJE, ]| KURIAS DARBUOTOJAI
PRIIMAMI VIESO KONKURSO BUDU PER VALSTYBES TARNYBOS VALDYMO
INFORMACINE SISTEMA, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j pareigybes viesojoje istaigoje Klaipédos universiteto ligoninéje (toliau
— Ligoniné), j kurias darbuotojai priimami vie$o konkurso biidu per valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg (toliau — Konkursas), organizavimo ir vykdymo nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja vieso konkurso j laisva pareigybe, kuriy sarasas patvirtintas 2017 m.
birzelio 21 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 496 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® ir/arba Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu, (toliau — Konkursas)
organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Siuose nuostatuose naudojamos sgvokos:

2.1. Atitikties komisija — Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija, vertinanti pretendenty | laisvas pareigas pateikty dokumenty atitikt] pareiginiuose
nuostatuose keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams;

2.2. Atrankos komisija - Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija, atrankos vertinimo metodais nustatanti pretendenty gebéjima uzimti laisvas pareigas;

2.3. Atsakingas Personalo tarnybos darbuotojas — valstybés tarnybos valdymo
informacinéje sistemoje paskelbto vieso konkurso laisvai pareigybei uzimti administravimo
procesa vykdantis personalo administravimo funkcijas vykdantis Ligoninés Personalo tarnybos
darbuotojas;

2.4. Konkursas — vieSasis konkursas Ligoninés laisvai pareigybei uzimti,
skelbiamas per valstybés tarnybos valdymo informacing sistema;

2.5. Personalo tarnyba — Ligoninés struktiirinis padalinys, vykdantis personalo
administravimo funkcija;

2.6. Pretendentas — asmuo, pageidaujantis dalyvauti viesajame konkurse Ligoninés
laisvai pareigybei uzimti, dél kurios skelbimas patalpintas valstybés tarnybos valdymo
informaciné sistemoje;

2.7. VATIS - valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema, kurioje skelbiami
darbo skelbimai j laisvas pareigybes, nurodytas $iy Nuostaty 1 punkte.

3. Sprendimg skelbti konkursa j laisvg pareigybe priima Ligoninés generalinis
direktorius.

4. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

4.1. Konkurso paskelbima;

4.2. Pretendenty dokumenty pateikimg, priémima ir dokumenty atitikties vertinima;

4.3. Atrankos komisijos sudaryma;

4.4. Pretendenty vertinimg ir laimétojo nustatyma.



Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursas skelbiamas per valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau
-VATIS).

6. Ligoninés VATIS paskyra administruoja Personalo tarnyba.

7. Apie VATIS patalpintg skelbimg Personalo tarnyba, ne véliau kaip kitg darbo dieng
po paskelbimo, informuoja Ligoninés Komunikacijos tarnybg elektroniniu pastu, pateikdama
skelbimo informacija ir nuoroda. Gavusi duomenis apie VATIS patalpintg skelbima dél vieso
konkurso, Komunikacijos tarnyba informacija paskelbia Ligoninés interneto svetainés
www.kulig.It skiltyje ,,Karjera“. Informacija apie konkursg pagal poreikj gali buti skelbiama ir
kitose visuomenés informavimo priemonése bei Ligoninés Komunikacijos tarnybos
administracijos administruojamose socialiniy tinkly paskyrose, taip pat Uzimtumo tarnybos
prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainéje, kitose Lietuvos interneto
svetainése, kuriose skelbiami darbo skelbimai.

8. Skelbime dél viesojo konkurso hurodoma:

8.1. Ligoninés pavadinimas, adresas, buvein¢, kodas;

8.2. pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai ir kompetencijos, darbo pobudis,
arba pareiginiai nuostatai, patvirtinti Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu;

8.3. sitlomas darbo uzmokestis;

8.4. butiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

8.5. galimi pretendenty atrankos budai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai,

8.6. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg
konkursg;

8.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos;

8.8. uz darbo skelbimo administravimg atsakingo Personalo tarnybos darbuotojo
kontaktiniai duomenys (telefono numeris ir elektroninis pastas).

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

9. Pretendentas, pageidaujantis dalyvauti Konkurse laisvai pareigybei uzimti,
Personalo tarnybai pateikia Siuose nuostatuose iSvardintus dokumentus per VATIS.
Pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo dienos.

10. Pretendentas, pageidaujantis dalyvauti vieSajame konkurse j paskelbtg laisva
Ligoninés pareigybe, naudojantis VATIS funkcionalumu, privalo pateikti:

10.1. pretendento anketa, suformuotg VATIS sistemoje;

10.2. prasyma dalyvauti Konkurse, suformuotg VATIS sistemoje;

10.3. asmens tapatybe, iSsilavinimg, profesing patirt] patvirtinan¢iy dokumenty
kopijas;

10.4. privaciy interesy deklaracija, jei tokia pareiga nustatyta teisés akty numatyta
tvarka;

10.5. gyvenimo aprasyma, kuriame turi biiti nurodytas asmens vardas, pavardé,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas (-ai),
duomenys apie iSsilavinimg, duomenys apie pretendento darbo patirtj, duomenys apie
pretendento dalykinius privalumus (dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus,
informacija apie kvalifikacijos kélimg ir kt.);

10.6. motyvacinj laiska;
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10.7. kity dokumenty kopijas, patvirtinan¢ias pretendento atitiktj skelbime
nurodytiems reikalavimams;

10.8. strateginés veiklos gaires penkeriy mety laikotarpiui — dalyvaujant vieSajame
konkurse Ligoninés laisvai pareigybei uzimti, kurios pareiginiuose nuostatuose jtvirtinta
padalinio veiklos organizavimo, planavimo, administravimo, koordinavimo funkcija.

11. Pretendentas atsako uz pateikty dokumenty, duomeny tikrumg ir teisingumg.

12. Viesasis konkursas vykdomas laikantis etikos reikalavimy. Prasyti suteikti Ziniy
apie pretendentus i§ ankstesniy jo darbovieCiy galima tik esant rasytiniam pretendento
sutikimui, pretendento pateiktais kontaktais.

13. Uz Konkurso administravimo procedirg atsakingas Personalo tarnybos
darbuotojas VATIS sistemoje, pastebéjes trikumus dél $iy Nuostaty 10 punkte nepateikty
privalomy pateikti dokumenty, savarankiskai sistemoje iSsiuncia pretendentui pranesimg apie
nustatytus trikumus. Pretendentas informacijg papildyti gali Konkurso skelbimo termino
galiojimo laikotarpiu VATIS sistemoje.

14. Pasibaigus skelbimo dél Konkurso vieSinimo terminui, atsakingas Personalo
tarnybos darbuotojas kitg darbo dieng informuoja Ligoninés generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta pretendenty pateikty dokumenty atitikties pareigybei nustatytiems kvalifikaciniams
pareiginiams reikalavimams komisijg (toliau - Atitikties komisija).

15.  Atitikties komisija sudaro ne maziau kaip 3 (trys), ne daugiau kaip 5 (penki)
Atitikties komisijos nariai. Atitikties komisijos nariai vadovaujasi nesaliSkumo, objektyvumo
principais. Atitikties komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty
Seimos nariai (tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiéiai, sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy
sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai), kiti asmenys, dél kuriy dalyvavimo gali kilti vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktas. Nustacius privaciy ir vieSyjy interesy galimg konfliktg, Atitikties
komisijos narys turi informuoti Atitikties komisijos pirmininkg ir nuo priimamo sprendimo
nusiSalinti. Atitikties komisijos narys negali vertinti savo paties pateikty dokumenty atitikties
pareigybei nustatytiems reikalavimams vertinimo.

16. Vertinant pretendento atitikt] pareigybei nustatytiems reikalavimams, raSomas
Atitikties komisijos posédZio protokolas, kuriame nurodomos prieZastys, lémusios pretendento
neatitikimg nustatytiems reikalavimams.

17. Atitikties komisija, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, jvertina
pretendenty pateikty dokumenty atitikt] pareigybei keliamiems reikalavimams.

18. Jeigu, vertinant pretendento pateikty dokumenty atitiktj pareigybei nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams kyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, Atitikties komisijos pirmininko protokoliniu
sprendimu atsakingas Personalo tarnybos darbuotojas, per 1 (vieng) darbo dieng nuo tokiy
aplinkybiy paaiskéjimo, naudojantis VATIS funkcionalumu pretendento gali paprasyti
papildomai pateikti praSomo (-y) dokumentg (-y) kopija (-as).

19. Pretendentas ne daugiau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo Nuostaty 18 punkte
nurodyto Ligoninés prasymo gavimo per VATIS pateikia prasomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis
neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy ir jam nesitiloma dalyvauti atrankos komisijos
posédyje.

20. Atitikties komisijai teigiamai jvertinus pretendento pateikty dokumenty atitiktj
pareigybei nustatytiems reikalavimams, pretendentas, kuris pagal pateiktus dokumentus,
atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai
atsaké j VATIS sistemoje suformuluotos pretendento anketos 4-10 klausimus, atsakingas
Personalo tarnybos darbuotojas per 5 (penkias) darbo dienas, pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo laikui, per VATIS iSsiuncia praneSimg apie pretendento pateikty



dokumenty atitiktj keliamiems reikalavimams ir apie atrankos vertinimo komisijos posédzio
Jstaigoje data, laikg ir vieta.

21. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba)
nepateiké atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty, taip pat
pretendentui, kuris teigiamai atsaké | bent vieng i$ pretendento anketos 4-10 klausimy,
Ligoniné per 5 (penkias) darbo dienas, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, per
VATIS iSsiunc¢ia motyvuotg praneSimg, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS

KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

22. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas Nuostaty 20 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, Ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma
pretendenty atrankos vertinimo komisija (toliau — Atrankos komisija).

23. Atrankos komisijos posédis turi jvykti ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny
nuo Atrankos komisijos sudarymo.

24. Ligoninés generalinio direktoriaus jsakyme dél Atrankos komisijos sudarymo
turi buti nurodoma: laisvos pareigybés ar laisvy pareigybiy, j kurias organizuojama atranka,
pavadinimas, numatoma Atrankos komisijos posédzio data, laikas ir vieta, Atrankos komisijos
pirmininkas, pavaduotojas, Kiti nariai, sekretorius. Jei dalyvauti atrankoje prasymus pateiké
didelis pretendenty skaicius (20 ir daugiau), atrankos posédis gali biiti organizuojamas per
kelias dienas, apie tai nurodant Ligoninés generalinio direktoriaus jsakyme dél Atrankos
komisijos sudarymo. Komisijos sekretoriumi negali buiti Atrankos komisijos narys. Atrankos
komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 3 (trijy) nariy. Ligoninés generalinio direktoriaus
sprendimu, Atrankos komisijos nariais gali biti jtraukiami, jy sutikimu, ir Kiti asmenys, ne
Ligoninés darbuotojai, turintys ekspertiniy ar specialiyjy ziniy, ar kity asmens sveikatos
prieziiiros istaigy darbuotojai, gebantys jvertinti pretendenty tinkamuma eiti atitinkamas
pareigas. Dél ne Ligoningje dirban¢iy asmeny jtraukimo j Atrankos komisijos sudétj sprendzia
Ligonings generalinis direktorius, Siems asmenims uz dalyvavimg Atrankos komisijos sudétyje
atlygis nemokamas.

25. Atrankos komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, Kurie yra pretendenty
Seimos nariai (tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiciai, sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai), kiti asmenys, dél kuriy dalyvavimo gali kilti vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktas. Atrankos komisijos narys, jei dél jo dalyvavimo Atrankos
komisijoje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas privalo nuo dalyvavimo Atrankos
komisijoje nusiSalinti likus ne maziau kaip trims darbo dienoms iki Atrankos komisijos
posédzio pradzios, apie nusiSalinimo priezastis rastu informuodamas Ligoninés generalinj
direktoriy ir Atrankos komisijos pirmininkg. Gautos informacijos pagrindu gali bati kei¢iama
Atrankos komisijos sudétis likus ne maziau kaip vienai dienai iki Atrankos komisijos posédzio.

26. Atrankoje komisijos posédyje stebétojo teisémis gali dalyvauti Ligoninéje
dirbanciy darbuotojy profesinés sajungos atstovas ir/arba Ligoninés darbo tarybos atstovas.
Apie numatomg Atrankos komisijos posédzio data, laikg ir vietg atsakingas Personalo tarnybos
darbuotojas, iki Atrankos komisijos posédzio dienos likus ne maziau kaip 1 (vienai) darbo
dienai, rastu informuoja Ligoninés darbuotojus atstovaujancios profesinés sgjungos jungting
atstovybe ir/arba Ligoninés darbuotojy darbo taryba. Darbuotojy profesinés sgjungos ar darbo
tarybos atstovo nedalyvavimas, nesudaro pagrindo nevykti Atrankos komisijos posédziui.

27.  Atrankoje laisvai Ligoninés, struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybei uzimti,
stebétojo teisémis turi teis¢ dalyvauti Ligoninés Stebétojy tarybos nariai, kurie gali pareiksti
savo nuomong Ligoninés dalininkams. Atsakingas Personalo tarnybos darbuotojas iki Atrankos
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komisijos posédzio dienos likus ne maziau kaip 3 (trims) darbo dienoms elektroniniu pastu
pranesa Stebétojy tarybos nariams apie numatomg atrankos data, laika ir vietg bei pareigybés,
kuriai uzimti organizuojamas Atrankos komisijos posédis, pavadinimg. Stebétojy tarybos nariy
nedalyvavimas netrukdo vykti Atrankos komisijos posédziui.

28.  Siy Nuostaty 26, 27 punktuose numatytiems atstovams nusprendus dalyvauti
Atrankos komisijos posédyje stebétojo teisémis, Atrankos komisijos posédzio sekretoriui pries
Atrankos komisijos posédj privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta, kuriame yra asmens
kodas ir nuotrauka, jgaliojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadéjima
(Nuostaty 1 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny. PasiZzadéjimas pridedamas prie
Atrankos komisijos posédzio protokolo. Stebétojo teise dalyvaujantiems asmenims Atrankos
komisijos posédzio metu draudZiama daryti garso ir (ar) vaizdo jrasus. Sias technines priemones
naudojantys ar trukdantys visuomenés atstovai Atrankos komisijos pirmininko sprendimu gali
biti pasalinami i8 patalpy, kuriose vyksta atranka, ir apie tai pazymima protokole. Dél Atrankos
komisijos posédyje dalyvaujanciy stebétojy atrankos posédzio sekretorius uzpildo Stebétojy
registravimo kortelg (Nuostaty 2 priedas).

29. Atrankos komisijoje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai Atrankos komisijos
posédyje dél svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, Atrankos komisija yra
teiséta, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai Atrankos komisijoje
dél svarbiy priezaséiy negali dalyvauti jos pirmininkas, jj pavaduoja Atrankos komisijos
pirmininko pavaduotojas, 0 jo nesant — Atrankos Kkomisijos nariy bendru protokoliniu
sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

30. Atrankos komisijos sudétis gali buti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto
atrankos posédzio pradzios laiko, jei paaiskéja aplinkybés, dél kuriy atranka (Konkursas) gali
biti pripazintas neteisétu (pvz. nesant kvorumo ar pan.) ar neskaidriu.

31. Jei kuris nors Atrankos komisijos narys, pretendentas ar stebétojo teisémis
dalyvaujantis asmuo nesilaiko Konkurso (atrankos) tvarkos, trukdo Atrankos komisijai dirbti ir
vykdyti Konkursg (atrankg), Atrankos komisijos pirmininko sprendimu Sis asmuo gali biiti
pasalintas i§ Konkurso (atrankos). Toks sprendimas pazymimas Atrankos komisijos protokole.

32. Pries Atrankos komisijos posédj Atrankos komisijos pirmininkas paskelbia
pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame aptariami pretendenty vertinimo kriterijai
ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, jei bus naudojamas daugiau nei vienas
vertinimo metodas, nustatomi pretendenty vertinimo etapai aptariami kiti su pretendenty
vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uZtikrinti parengty klausimy ir uzduociy
konfidencialuma, jie uzpildo Atrankos komisijos nario pasizadéjima (Nuostaty 3 priedas).

33. Atrankos komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne
véliau kaip likus vienai darbo dienai iki Atrankos komisijos posédzio. Atrankos komisijos
nariams pretendenty pateikti dokumentai gali buti perduodami susipaZzinti Personalo tarnyboje,
Ligoninés dokumenty valdymo sistemos funkcionalumu arba juos pateikiant saugiu Ligoninés
administruojamu  tarnybiniu  elektroniniu  paStu, uZtikrinant pateiktos informacijos
konfidencialuma.

34. Atranka | laisvg pareigybe ar laisvas pareigybes turi prasidéti ir baigtis tg pacia
dieng, i8skyrus, kai dél didelio (20 ir daugiau) dalyvaujanciy pretendenty skaiciaus to padaryti
ta pacig darbo dieng nejmanoma.

35. Atrankos komisijos posédis vyksta Ligoninéje. Nuotoliniu biidu Atrankos
komisijos posédZiai neorganizuojami.

36. Pretendenty eiliSkumas nustatomas abécélés tvarka pagal pretendento pavardés
pirmaja raide.

37. Atrankoje gali biiti taikomi Sie metodai:

37.1. pokalbis zodziu, kurio metu pretendentui skiriama laiko prisistatyti ir véliau
atsakyti | Atrankos komisijos nariy klausimus;



37.2. praktiné uzduotis. Atrankos metu rasStu ir (ar) zodZiu pateikiama (-os) uzduotis
(-ys), kuri (-ios) leidzia prognozuoti Pretendento elgesj realiose darbo situacijose. Praktinés
uzduoties vertinimo metodas taikomas pagal poreik].

38. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai apraSomi Atrankos komisijos posédzio
protokole.

39. Pokalbio Zodziu (interviu) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.
Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmena, kuris pridedamas prie Atrankos
komisijos posédzio protokolo ir saugomas Ligoninéje teisés akty nustatyta tvarka. Rastu
atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

40. Pokalbiui zodziu klausimus Atrankos komisijos nariai rengia savarankiskai.

41. Pokalbis Zodziu (interviu) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendentas su savo interviu (pokalbio) jraSu ir protokolu gali susipazinti
Konkursui pasibaigus, pateikes rasSytinj praSyma.

42. Atrankos komisijos posédzio metu vertinama pretendento profesiné ar darbo
patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgtidZiai (pagal pareiginiy
nuostaty ar teisés akty nustatytus reikalavimus), Sie jgudziai turi buti vertinami. Jeigu
pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali
biti netikrinami. Taip pat vertinami pretendenty j padalinio vadovo pareigybes vadovavimo
gebé¢jimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius,
koordinuoti darbus ir pana$iai) pagal jy, kaip padalinio vadovy, pateiktg strategines veiklos
gaires/ veiklos programa.

43. Atrankos komisijos posédzio eiga:

43.1. Atrankos komisijos pirmininkas, posédzio pradzioje prisistato Atrankos
komisijos narius, pareigybés ar pareigybiy, kurioms uzimti organizuojamas Atrankos komisijos
posédis, pavadinimg, posédzio eiga, pretendenty vertinimo metodg ir kriterijus;

43.2. jei Atrankos komisijos posédyje dalyvauja daugiau nei vienas pretendentas,
nurodomas kiekvienam i$ jy skiriamo posédzio laikas. Atrankos komisijos pirmininko
sprendimu $iy Nuostaty 43.1-43.2 papunkciuose nurodyta informacija pretendentams i$ anksto
gali buti pateikiama VATIS funkcionalumu;

43.3. jei atranka vykdoma pokalbio zodziu metodu, po pretendento prisistatymo,
kiekvienas komisijos narys uzduoda ne maziau kaip po vieng ir ne daugiau kaip po 3 (tris)
klausimus. Uzduodanciy klausimus Atrankos komisijos nariy eiliSkumg posédzio metu nustato
Atrankos komisijos pirmininkas. Visiems pretendentams, Atrankos komisijos nariy uzduodami
klausimy skaicius ir turinys vienodi. Atrankos komisijos narys pretendentui turi teis¢ uzduoti
atsakymus patikslinan¢ius klausimus. Pokalbio zodziu metu vertinamas ir pretendento
strateginiy veiklos gairiy/ veiklos programos pristatymas, jei pareigybei uzimti buvo keliamas
toks reikalavimas. Po pristatymo Komisijos nariai turi teis¢ uzduoti klausimy apie strateginiy
veiklos gairiy /veiklos plano programa, o pretendentas — pateikti savo paaiskinimus;

43.4. jei atrankos metu pretendentui duodama atlikti prakting uzduotj, Atrankos
komisijos pirmininkas pretendentams paaiSkina uZduoties atlikimo trukme, salygas ir tikslus;

43.5. pretendentas jam Atrankos komisijos suteikta posédzio laika turi iSnaudoti
efektyviai ir racionaliai.

44.  Atrankos komisijos narys pretendentg vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly uz
kiekvieng uzduoties atlikimg atskirai: pokalbj, praktinés uzduoties atlikima, strateginiy veiklos
gairiy / veiklos plano pristatyma, vertinimg jraSydamas uzpildant Atrankos komisijos nario
individualaus vertinimo lentele (toliau — Individualaus vertinimo lentele), (Nuostaty 4 priedas).
Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auki¢iausias — 10 baly.

45. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos biidu ar keliais atrankos
etapais, ] véliau, kitu biidu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka, kvieiami komisijos
atrinkti, daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surinke, pretendentai. Pretendentas,
surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laikomas
neperé¢jusiu pretendenty atrankos.



46. Atrankos komisijos pirmininkas ir nariai, uzpild¢ individualaus vertinimo
lentele, perduoda Atrankos komisijos sekretoriui.

47. Atrankos komisijos sekretorius, gaves Atrankos komisijos nariy individualaus
vertinimo lenteles, jose esancius duomenis apie pretendentams Atrankos komisijos nariy skirtus
balus suraso Atrankos vertinimo komisijos rezultaty suvestinéje (Nuostaty 5 priedas),
kiekvienam pretendentui skirtus balus susumuoja ir padalina i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy
skaiciaus. Atrankos kKomisijos nariy uzpildytos individualaus vertinimo lentelés pridedamos
prie Atrankos komisijos posédzio protokolo (Nuostaty 6 priedas).

48. Jei atrankoje naudojamas vienas pretendenty vertinimo metodas kiekvienam
pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje
dalyvaujanc¢iy Atrankos komisijos nariy skaiciaus. Jei atrankoje naudojami keli pretendenty
vertinimo metodai, kiekvieno vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje
dalyvaujanc¢iy Atrankos komisijos nariy skaiCiaus, véliau kiekvieno vertinimo metodo balai
sudedami ir padalinami i$ vertinimo metody skai¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki §Simtosios
dalies.

49.  Atrankos laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko daugiausiai baly, bet ne
maziau kaip 6 balus, jei buvo taikomas vienas vertinimo metodas, arba 12 baly, jei buvo taikomi
2 (du) vertinimo metodai.

50. Jeigu atrankoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris Atrankos komisijos
posédyje surinko ne maziau kaip 6 balus (arba 12 baly, jei buvo taikomi 2 (du) vertinimo
metodai), jis pripazjstamas Konkurso laimétoju.

51. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau
kaip 6 balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz 2 (du) testus), vertinami Siy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty
privalumai vertinami, paskiriant balus, kurie sudedami ir padalijami i$ dalyvavusiy komisijos
nariy skaiciaus. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra Atrankos komisijos pirmininko balsas.

52. Atrankos komisijos nariy balus posédzio sekretorius jraso Atrankos komisijos
vertinimy suvestinéje, kurioje rezultatai susumuojami. Atrankos komisijos vertinimy suvestiné
yra Atrankos komisijos posédzio protokolo sudedamoji dalis. Atrankos vertinimy suvesting
pasiraso Atrankos komisijos pirmininkas ir posédzio sekretorius.

53. Protokolg pasiraso Atrankos komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius.
Atrankos komisijos posédziui pasibaigus, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas,
pretendentas rastu pateikes praSymga Ligoninés generaliniam direktoriui gali susipaZzinti su savo
vertinimo atrankoje jrasu ir protokolu.

54. Baly skai¢iavimg turi teis¢ stebéti visi Atrankos komisijos nariai ir stebétojai.

55.  Komisijos pirmininko sprendimas dél atrankos laimétojo ar laimétojy ir kity
atrankoje dalyvavusiy pretendenty surinkty baly paskelbiamas laikantis asmens duomeny
apsaugos nuostaty. Rezultatai skelbiami ir VATIS sistemoje kiekvienam dalyvavusiam
pretendentui iSsiunciant jo surinkta baly sumg, o laimétojui ar laimétojams papildomai
pranesama ir apie rezultatus.

56. Konkursg laiméjes pretendentas ar laiméje pretendentai priimamas (-i) j pareigas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

57. Jeigu atrankoje laisvai pareigybei ar laisvoms pareigybéms uzimti dalyvavo keli
pretendentai, 0 atrankg laiméjes pretendentas ar laiméje pretendentai nepasiraso darbo sutarties,
atsisako uzimti pareigybe arba Ligoninés generalinis direktorius, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie atranka laiméjusj pretendenta, priima sprendimag
nesudaryti su laiméjusiu pretendentu darbo sutarties, konkursg laiméjusiu laikomas Kitas
atrankg peré¢jes ir daugiausia baly surinkes, palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty
rezultatais, pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas
pretendentas nustatomas ApraSo 49 ir 51 p. punkto numatyta tvarka. Nesant pakankamg baly
skai¢iy surinkusiy pretendenty ar komisijai nepriémus sprendimo $iame punkto nustatytais
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atvejais, generalinio direktoriaus sprendimu, organizuojamas naujas viesasis konkursas uzimti
ta pacig ar tas pacias pareigybes.

58. Jeigu Konkurse uzimti pareigybe Ligoninéje dalyvauja tik vienas pretendentas,
kuris laimi konkursg, taciau nepasiraso darbo sutarties atsisakydamas uzimti pareigybe arba
Ligoninés generalinis direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendima nesudaryti darbo sutarties
konkurso budu laimétai pareigybei uzimti, generalinio direktoriaus sprendimu, organizuojamas
naujas viesasis konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

59. Konkursui nejvykus (né vienas pretendentas nepateiké dokumenty VATIS
sistemoje; Nuostaty 20 punkte nurodytas praneSimas apie atitiktj reikalavimams nei$siystas né
vienam pretendentui; né vienas pretendentas neatvyko j atrankg; né vienas pretendentas
atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly) konkursas, generalinio direktoriaus sprendimu,
skelbiamas i$ naujo ta pacia tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Viesasis konkursas vykdomas laikantis etikos reikalavimy. Prasyti suteikti ziniy
apie pretendentus i§ ankstesniy jo darbovieCiy galima tik esant rasytiniam pretendento
sutikimui, pretendento pateiktais kontaktais.

61. Jeigu Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais
arba Ligoninés generalinio direktoriaus patvirtinta tvarka, turi buti kreipiamasi | Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
gavimo, tai kreipiamasi ne véliau kaip 2 (dvi) darbo dienas nuo konkurso pabaigos dienos, o
sprendimas priimti j pareigas konkursa laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas per 5
(penkias) darbo dienas po to, kai gaunama informacija i§ kompetentingos valstybés institucijos
apie konkursg laiméjusj pretendents.

62. Konkursg laiméjusiam asmeniui, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas, po
informacijos, apie jj i§ Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos gavimo dienos, jei
konkrecCiai pareigybei taikomas toks reikalavimas, pasitloma sudaryti darbo sutartj arba
paprasoma Konkursa laiméjusio asmens, ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny pateikti
praSyma dél darbo sutarties sudarymo. Darbo sutartyje numatytas darbo pradzios terminas
nustatomas Saliy susitarimu.

63. Nesutinkantys su Atitikties ar Atrankos komisijos sprendimu pretendentai turi
teise § sprendimg apskysti Ligoninés darbo ginc¢y komisijai arba Darbo gin¢y komisijai prie
Valstybinés darbo inspekcijos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, arba teismui
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

64. Nustaius pretendento teisiy pazeidima, Atitikties ar Atrankos komisijos
sprendimas panaikinamas Ligoninés generalinio direktoriaus sprendimu ir konkursas j laisva
pareigybe skelbiamas i§ naujo. Tokiu atveju Atrankos komisijos sudétis kei¢iama, pakei€iant
ne maziau kaip du Atrankos komisijos narius.

65. Siuose Nuostatuose nurodyti pretendenty pateikti asmens duomenys bei
dokumentai, Atrankos komisijos posédzio protokolai, vaizdo, garso jrasai Ligoninéje tvarkomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

66. Konkurso organizavimo ir vykdymo metu konfidencialumas uztikrinamas
laikantis Siuos teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.



2024 m. rugpjicio 2 d. V§] Klaipédos
Universiteto ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. 2-789, patvirtinty
vieSyjy konkursy j laisvas pareigybes Vs]
Klaipédos universiteto ligoninéje, i kurias
darbuotojai priimami vieSo konkurso badu
per valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg, Organizavimo ir vykdymo nuostaty
Priedas Nr. 1

STEBETOJO TEISEMIS ATRANKOJE DALYVAUJANCIO ATSTOVO
PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny, jiems vertinti Atrankos komisijos
nariy pateikiamy klausimy, uzduociy ir atsakymy turinio.

(parasas™®) (vardas ir pavarde)

*Stebétojui atsisakius pasira$yti, apie tai pazymi komisijos sekretorius



2024 m. rugpjucio 2 d. V§] Klaipédos universiteto ligoninés
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2-789, patvirtinty vieSyjy
konkursy | laisvas pareigybes VS| Klaipédos universiteto
ligoninéje, i kurias darbuotojai priimami vieSo konkurso biidu per
valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, organizavimo ir
vykdymo nuostaty Priedas Nr. 2

Atrankos komisijos posédyje dalyvaujanciy stebétoju registravimo suvestiné

Eil.
Nr.

Stebétojo vardas ir pavarde

Zyma apie dokumenty, nurodyty
nuostatuose nurodyty dokumenty (asmens
dokumentas, jgaliojimas dalyvauti konkurse
stebétojo  teisémis ir  pasizadéjimas)
pateikima

Zyma apie pasalinimg i3
konkurso, nurodant priezastj

Stebétojo parasas™

*Stebétojui atsisakius pasiraSyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius
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2024 m. rugpjucio 2 d. Vs] Klaipédos
universiteto ligoninés generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. 2-789 patvirtinty vieSyjy
konkursy j laisvas pareigybes VS| Klaipédos
universiteto ligoninéje,  kurias darbuotojai
priimami vieSo konkurso biidu per valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema,
organizavimo ir vykdymo nuostaty Priedas
Nr. 3

ATRANKOS KOMISIJOS NARIO PASIZADEJIMAS

AS,

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy,

uzduociy ir atsakymy turinio.

(parasas)

11

(vardas ir pavardé)



2024 m. rugpjucio 2 d. V§] Klaipédos universiteto ligoninés
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 2-789 patvirtinty vieSyjy
konkursy | laisvas pareigybes VS| Klaipédos universiteto
ligoninéje, i kurias darbuotojai priimami vieSo konkurso biidu per
valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, organizavimo ir
vykdymo nuostaty Priedas Nr. 4

ATRANKOS KOMISIJOS NARIO PRETENDENTU
INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Pokalbio zodziu
jvertinimas balais

Praktinés uzduoties
jvertinimas balais*

Kito atrankos vertinimo metodo jvertinimas

Komisijos narys

(parasas)

12

(vardas ir pavardé)




2024 m. rugpjucio 2 d. VS] Klaipédos universiteto ligoninés generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. 2-789 patvirtinty viesyjy konkursy j laisvas pareigybes
V3] Klaipédos universiteto ligoningje, | kurias darbuotojai priimami vieSo
konkurso budu per wvalstybés tarnybos valdymo informacing sistema,
organizavimo ir vykdymo nuostaty Priedas Nr. 5

ATRANKOS VERTINIMO KOMISIJOS REZULTATU SUVESTINE

1. Atrankos vertinimo komisijoje taikyti pretendenty vertinimo metodai (taikyta pazymeéti X] ):

|| Pokalbis zodziu [| Praktin¢ uzduotis [ Kita
Pretendenty Atrankos vertinimo komisijos nariy pretendentams skirti balai (pildoma tuo atveju, jei Atrankos vertinimo metu nebuvo taikomas vertinimo

diferencijavimas):

Eil Pretendento Komisijos nariy vertinimas Baly UZimta
Nr. vardas ir vidurkis | vieta
pavardé (vardas pavardé) (vardas pavarde) (vardas pavarde) (vardas pavarde) (vardas pavardé)
N =S R S BN = BN =5 >: =
2 2 2 k| £ 2 2 k| = k|
E 3 s 2 % s Z ¥ s £ 3 s £ 3 s
£ & 2 £ £ ¥ £ & ¥ £ £ ¥ £ £ ¥

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavarde)
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2024 m. rugpjucio 2 d. Vs] Klaipédos
universiteto ligoninés generalinio direktoriaus
isakymu Nr. 2-789 patvirtinty vieSyjy konkursy |
laisvas pareigybes VS| Klaipédos universiteto
ligoningje, j kurias darbuotojai priimami vieSo
konkurso biidu per valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg, organizavimo ir vykdymo
nuostaty Priedas Nr. 6

ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j vieSosios jstaigos Klaipédos universiteto ligoninés

(nurodomas pareigybés pavadinimas)
pareigybe.

Atrankos vertinimo komisijos, sudarytos vieSosios jstaigos Klaipédos universiteto
ligonines generalinio direktoriaus

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

posédis (toliau — posédis) ivyko ,
(data)

posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos nariai:

Eil. Pareigos komisijoje Vardas pavardé
Nr.

Pirmininkas

Pirmininko pavaduotojas

Narys

Narys

Narys

o g & W N

7.

Pakviesti ekspertai:

Eil. Nr. Vardas pavardé

Posédzio stebétojai:
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Eil. Nr. Vardas pavardé Atstovaujamas juridinis asmuo

1.
2.
3.

Pretendentai:

Eil. Nr. Vardas pavardé

1.
2.
3.
4,
o.

Pastabos:

Atrankos vertinimo komisijos sprendimu atrankg j laisva pareigybe laiméjo:

Eil.
Nr.

Vardas pavardé

Laiméjusio pretendento balas

Protokolo priedai:

N

Atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius:

Eil. Nr. Pareigos atrankos Vardas pavardé Parasas
komisijoje
1. Komisijos pirmininkas
2. Komisijos sekretorius
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